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XXIX межрегиональной научно-практической 
конференции преподавателей



• Распоряжение Правительства Российской 
Федерации от 21 мая 2025 г. № 1264-р Об 
утверждении Концепции развития  
наставничества в РФ на период до 2030 г. и плана 
мероприятий по ее реализации

• Распоряжение Минпросвещения России от 
31.12.2019 г. № Р-145



Наставничество – это «гибкая педагогическая 
технология, обеспечивающая передачу не только 
операциональных  навыков, но и 
профессиональных ценностей, норм и традиций».



СИСТЕМА НАСТАНИЧЕСТВА
МБДОУ – детский сад № 19



 SWOT – анализ
 «уютный» диалог
 метод «5 почему»
 картирование навыков
 360-градусная обратная связь

Индивидуальный подход



 Взаимоуважение
 Взаимовыручка
 Сплоченность
 Забота о детях
 Профессиональное развитие
 Открытость и доверие
 Позитивный настрой на радость

Интеграция в корпоративную культуру





 совместная разработка образовательной 
деятельности

 оперативное консультирование
 проведение занятий в «четыре руки»
 видеоанализ  образовательной деятельности
 включение молодого воспитателя в работу 

методических объединений на уровне 
организации, района, города

Применение эффективных практик



 освоение нетрадиционных подходов в проведении 
родительских собраний под руководством 
наставника 



 участие в профессиональных мероприятиях и 
курсах повышения квалификации в команде с 
наставником





Системность и регулярность



Многоаспектная поддержка



РЕЗУЛЬТАТЫ



Признание на уровне города и региона

2023 г

2024 г

2025 г





Публичное представление опыта







Успехи воспитанников







Интенсивность профессионального развития



   Инвестиции в наставничество  - это инвестиции в 
будущее детского сада и  устойчивое развитие 

всей отрасли.


